
13-02-2023

The Manager,
Department of Corporate Relationship
BSE Limited
Floor 25, Phiroze Jeejeebhoy Towers,
Dalal Street, Mumbai-400 001

Scrip Code: 517246
Security Id: BCCFUBA

Subject:- Outcome of Board Meeting and Un-Audited Financial Results of the company for the quarter
ended on 31st December, 2022.

Dear Sir,

Pursuant to the provision of Regulation 33 and Regulation 30 read with Part A of Schedule III of SEBI (Listing
Obligations and Disclosure Requirements Regulations), 2015, we wish to inform you that the Board of Directors
of B C C Fuba India Limited (“the Company”) at their meeting held today i.e. 13th February, 2023 at 109, Wing
II, Hans Bhawan Bahadur Shah Zafar Marg, New Delhi, Delhi-110002, India, inter-alia considered and approved
Un- Audited Financial Results for the quarter ended on 31st December, 2022.

Accordingly, following are attached herewith:
1. Un - Audited Standalone Financial Results for the quarter ended on 31st December, 2022.
2. Limited Review report on Financial Results for the quarter ended on 31st December, 2022 by M/s Bhagi

Bhardwaj Gaur & Co. Chartered Accountants (FRN 007895N), Statutory Auditor of the Company.
3. To take note of the resignation Mr. Parmod Kumar Gupta (DIN: 06408347), from the post of non-executive

director of the Company with immediate effect i.e., from 13th February, 2023, due to some personal reasons.

The Board meeting commenced at 04:00 P.M. and concluded at 05:40 P.M.

This is for your kind information and necessary record.

Thanking you.

For B C C Fuba India Limited

Dinesh Kumar Yadav
PAN: AINPY0169K
Company Secretary and Compliance Officer

Place: New Delhi

DINESH 
KUMAR YADAV

Digitally signed by DINESH 
KUMAR YADAV 
Date: 2023.02.13 17:53:21 
+05'30'
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Notes:

1. The above results were reviewed and recommended by the Audit Committee of the Board and approved by
the Board of Directors at their respective meetings held on 13th February, 2023. The Statutory Auditors of
the Company have carried out Limited review of the standalone financial Results for the quarter ended on
31st December, 2022.

2. The Company is following Indian Accounting Standards (Ind AS) accordingly the financial results have been
prepared in accordance with the recognition and measurement principles of IND AS 34 notified under the
Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015.

On behalf of the Board
For B C C Fuba India Limited

Abhinav Bhardwaj
Director
DIN 06785065
Address : 4/61, 1st Floor, Roop Nagar Date: 13-02-2023
Malka Ganj S.O, North Delhi 110007 Place: New Delhi

ABHINAV 
BHARDWAJ

Digitally signed by 
ABHINAV BHARDWAJ 
Date: 2023.02.13 
17:52:59 +05'30'



 
 
Date: 14-02-2023 
 
The Manager, 
Department of Corporate Relationship 
BSE Limited  
Floor 25, Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street, Mumbai-400 001 

Scrip Code: 517246 
Security Id: BCCFUBA 

 
Subject:-  Filing of clipping of the Un-Audited Standalone Financial Results for the quarter 

ended on December 31st, 2022 published in the newspapers as per the provisions of 
Regulation 47 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements), Regulations 
2015 

 
Dear Sir,   
 
Pursuant to Regulation 47 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements), Regulations 
2015, the Company has published Un-Audited Standalone Financial Results of the Company for the 
quarter ended on December 31st, 2022 in the newspapers and clippings of the same are being submitted 
for your reference and records.   
 
You are requested to kindly take the same on record for your further needful. 
 
Thanking you. 
 
 
For B C C Fuba India Limited 
 
 
 
Dinesh Kumar Yadav 
PAN: AINPY0169K 
Company Secretary and Compliance Officer 
 
Place: New Delhi 
 

DINESH 
KUMAR 
YADAV

Digitally signed by 
DINESH KUMAR 
YADAV 
Date: 2023.02.14 
11:59:24 +05'30'



��

����������������

������������������������

�������� �������� ��� ����

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight



�� ���������� ���� �����������

��������� �� ���������� ��������� ������ ��� ��� ������� � ������ ����� ���� �������� ����

��� ����� �������� �������
���� � ��������������������������� ���� � � ������ ��������� ������� ��� ����� ���� ������� ��� ��������� ���
���� ��� � ��� ������� ������������ �� � ����������������������������������� �������������������������

���
��� �����������

������� ����� ���� ����� ����� ���� ����� ��
���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

������������ ������������ ������������ ������������ ������������ ���������
� ��������������������

����������������������������� ������ ����� ������ ������ ������ ������

����������� ���� ���� � ����� � ����
����� ������ ����� ������ ������ ������ ����

� ��������
������������������������ ������ ����� ������ ������ ������ ������

����������������������������������������������� ������ ���� ����� ������ ������ �����

������������������������� ���� ���� ���� ����� ����� ����

������ ���� ���� � ���� � �

������������������������������������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

�������������� ���� ���� ���� ���� ����� ����

��������������� ���� ����� ���� ����� ���� ����
����� ������ ����� ������ ������ ������ ������

� ������ � ������ ���� ���������� ���������� ������ ����������� ����� ��� ��� ����� ����� ������� ������� ����� ������� �������

� ������������������������������������������� � � � � � �
� ������ � ������ ���� ���������� ���������� ������ ��� ����� ����� ������� ������� ����� ������� �������
� ���������� ����� � ������� ����� ������� �������
� ��� ������ � ������ ���� ���������� ���������� ����� ����� ������� ������� ����� ������� �������

�

����� ������������� ������
������������������������������������������������������� � � � � �

������������������������������������������������������������� � � � � �

������������������������������������������������� � � � � �

���������������������������������������������������������� � � � � �
� ����� ������������� ������ ����� ����� ������� ������� ����� ������� �������
�� ������������������������������������������������� ������ ������ ������ ������ ������ ������

�� ����������� � � � � � �

��

�������� ��� ����� ����� ����� ����� �� �����
���������������������������������������������������������������������������

������� ���� ������ ������ ���� ������ ������

��������� ���� ������ ������ ���� ������ ������

������������������������������������� ����� �������� �������
����

������� ������
����� � �������� ������������
���� � ���������� ��������� ���������

������� �� ������

�������� ����
���������������� ����������

�������� ������ ��� ������� ������ �����
��������� ������ ������� ���� �� ������ �� �� �������

������������ �������� �������� ������������ ��������������
���� ���������������������� ���� ����������������

���������� ������������ ������������

�� ��������� ������ �� ��� ������ ���� ���� ������ �������

�� ��������� ������ �� ����� �� ����� ����������

�� ��������� ����� ��� ���������
������ ������������� ��

�������� ��� �������� ������

�� ��������� ����� ����� � ���������
������ �� ����� ����� �����
�����

���������������������

�� ��������� ��������� �� ������ �������
���� ����� ������� ���� ����� ����
�� ���

������������ �������� ���� ����� ���� ���� �� ����� �����
�������� �������� �������� �������� ���� �� �������
��������� ����� ���� ����� ��������

�� ������ ������� ����� �� ��� �����
�� �������� �����

����������

�� ��������� ������ �� ������ ��� �������
�� ������ ����� �� �����

����������

�� �������� �� �� ��� ���� ���� ����
������ ������� �� ��� ���� ��������
�����

���� �������� ������������
������������������������������������

�� ����� �� ���� ������ �������� ��
��� ���� ������

������� ����� �������� ��������� ��������
��������������� ������ ���������������������

��� �������� �� ���� ������ �� ���
������ ���� ���� ���� ��� ����
������

������ �� ���� ������� ����� �������� ���������
�������� ���������������
������������ ���������������������������

��� ���� ����� ���� �� ����� ����� ����������

�������� ����� �� ���� �� �� ������ ����� �� ��������� ������� ������ �� �������������������� ��� �������� ����
�� ����� �� �� ��� ������������ �������� �������� ������������ �������������� �� �������� ����� ���� ���� �� ������ ���� ���
������������ �������� �������� ������������ �������������� ���� ������������������������ ��� �������� ������ ����� �� �� ����� �������� ��� ��
�������� ��� �������������������� ��� �� ���� ���� ���� �� ���� ���� ���� ����� ���� �� ��� ��� ���� ���
������ ��������� ��� ���� ������ ��� ���� ���������� ����� �� ����� �� ���� ����� ���� ������ ��� ����
������ ������ �� ��� ��� ���� �� ���������� ����� �� ����� �� ���� ���� ����� �� ���� ���� ���� ��
���� �� ������ ����� ����� ���� �� ��� ����� ������ ��� �������� �������� ����� �� ������ ����
���� ����� ��� ���� ��� ��� ���� �������� ���� ���������� ���������� �������� �� ��� ������ ������� ������
������� ���� �� ��� ��������� ������ ������� ����� �� ������ ����� ��� �� ������ ��� ����� �� �� ���
����� ���� ��� ���� ������
���� ���� ������������������������������������� �� �������� ��� �� ���� ����

���� ��
�� ���� ������

������ ���� ���� ������ ������� �� ��������
����� ���� ������������������������������������

������ � ���������� �������� ����������
����� � ����� ������ ���������������������������

�������������
������ ���� �� ����� ����� ��
���������� �� �����������
����� �� ������������� ��������
��� ��������� ��� ������
������� ��� ������� ������ ��
���� ����������� ��� ����
��������� ��� ��� ��� ���� ��
������ �������������������
������������ ���� ����������
������������ �� �����������
����������� �� ��� ����������
�� ������������� �� ���������
��������� ���� �������
���� ��������� ���������
������ ������������������
�������� ���� ��� ����������
���� ����������� �� ���������
������ �� �� ������������� ��
��������������������

�����
����

����
����

���
�����

���
����

��
����

����
����

����
�����

���

����
����

���
����

����
���

���
����

���
����

����
���

����
�����

���
�����

���
����

���

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


